LA FRANCHE-COMTE, UNE REGION GRANDE PAR SES TALENTS

Direction de la formation
tout au long de la vie

Vos interlocuteurs




Elle met en ceuvre, en lien avec les acteurs du monde économique et du monde de la formation, une
offre de formation et une politique éducative, favorisant la qualification, I'insertion professionnelle et
la valorisation des compétences des apprenants. Son champ d’intervention commence des le lycée et
se poursuit tout au long de la vie. Différents types de formation (formation initiale par la voie scolaire
et par la voie de I'apprentissage, professionnelle, continue, validation des acquis de I'expérience...)
bénéficient d'un soutien en fonction des besoins des individus.

Directrice
Pascale Schmidt 0381616281

Directrice-adjointe
Claire Dauvergne-Gouyer 0381616288

Assistantes
Josiane Michaux 0381616163
Fabienne Myotte 0381616287



SERVICE PROSPECTIVE Catherine Jacquin Hélene Gaudillier
Delphine Roussely
Bakoly Sanseigne

SERVICE INFORMATION Sylvie Boucard
Charlotte Juving
CELLULE SPRF Emilie Dupré
SERVICE Isabelle Wertheimer Viviane Grossmann
FONCTIONNEMENT Gwenaélle Henriot
DES ETABLISSEMENTS Nathalie Bron Carole Maldonado
Pascale Choux Nathalie Nectoux

Véronique Gravier

SERVICE ENTREPRISES Eric Howald Virginie Glocko

ET EMPLOYEURS Emilie Poncet
Michele Boissenet Marie-Thérese Vié
Liliane Geley

SERVICE PRESTATIONS Catherine Caricand Frédérique Gheidene

INDIVIDUELLES Isabelle Labourey
Marie-Pierre Blaise Elisabeth Pongot
Daniele Depierre Dominique Sorel

Corinne Dumétier

REPRESENTATION Line Cazal Mélaine Henry

TERRITORIALE Philippe Lefort
Bénédicte Alonso Véronique Lihoreau
Laurence Boulak-Orny Emilie De Oliveira
Joélle Cargnino Agnes Poyer
Aline Dalloz Olivier Rabier
Francois Girod Myriam Sancey
Barbara Glaive Chantal Van Avermaet

SERVICE RESSOURCES laurence Sené Gaél Crouhy

ET BUDGET Muriel Vaucheret
Martine Cucherousset Vincent Zanvettor

Florence Duprey
Estelle Verdot
Alexandra Zanvettor

REFERENT REFERENT FORMATIONY REFERENT REFERENT SANITAIRE
APPRENTISSAGE PROFESSIONNELLE LYCEES ET SOCIAL

Catherine Jacquin Line Cazal Claire Dauvergne-Gouyer Isabelle Wertheimer




Ce service, en amont des services opérationnels de |a direction, élabore des outils pour définir la stratégie
de formation tout au long de la vie. Il établit des diagnostics qui permettent de déterminer les orientations
régionales pour une évolution des dispositifs de la formation. Ces préconisations sont consignées dans
le Contrat de plan régional de développement des formations professionnelles, concerté avec I'Etat et les
partenaires sociaux. Ce service élabore des propositions pour la carte des formations initiales mise en
ceuvre a travers les décisions annuelles d’ouverture et de fermeture de sections, prises par I'Etat en temps
plein scolaire et par la Région pour I'apprentissage.

Il a la responsabilité de I'animation des contrats d’objectifs territoriaux et du contrat d’objectifs et de
moyens relatif au développement de I'apprentissage, mesures d’accompagnement de la politique forma-
tion pilotées par les branches professionnelles, organisations professionnelles et chambres consulaires.
Par ailleurs, ce service a en charge I'élaboration et le suivi des statistiques annuelles de mise en ceuvre
des différents dispositifs (bilan d’activité).

Chef de service

Catherine Jacquin 0381616345
Assistante
Hélene Gaudillier 0381616492

Elaboration et suivi .
de la planification FTLV Carte des formations

© CPRDFP (Contrat de plan régional de Cather ine Jacquin 0381616345
développement des formations professionnelles) Delphine Roussely 0381616179
Catherine Jacquin 0381616345
DI RUIESE) 0381616179 Apalyse des comptes-rendus des :

o COT (Contrats d’objectifs territoriaux) * conseils d'administration des lycées
Bakoly-Alice Sanseigne 0381616368 * conseils de perfectionnement des CFA
Hélene Gaudillier 0381616492 Bakoly-Alice Sanseigne 0381616368

® CROM (Contrat régional d’objectifs et de moyens
relatif au développement de I'apprentissage)
Catherine Jacquin 0381616345

Déclinaisons sectorielles :
Bakoly-Alice Sanseigne 0381616368



Le service a pour mission principale de donner de la lisibilité & la politique formation du Conseil régional. A ce
titre, il élabore des outils d’'information a destination des prescripteurs, des bénéficiaires et du grand public.
Par ailleurs, il devra faciliter en interne a la Direction le partage de I'information par I'élaboration de
supports communs. Il prend en charge I'élaboration des documents transversaux avec la Direction de la
gestion patrimoniale pour I'organisation de manifestations de valorisation de la compétence formation du
Conseil régional. Globalement, il est le « service ressources » en interne comme vis-a-vis de I'extérieur.

Chef de service

Informations générales

Charlotte Juving 0381616418
Sylvie Boucard 0381615528
Agenda 21 des lycées

Charlotte Juving 0381616418

Le Conseil régional a voté la création d’un SPRF qui sera opérationnel au 1¢" juillet 2012. La cellule SPRF a pour
mission de porter et de garantir le fonctionnement du service public dans toutes ses dimensions (définition
et suivi des prestations des organismes de formation, contrle du codt et du respect des criteres de service
public, évaluation). Elle assure également la bonne articulation du SPRF avec les prescripteurs assurant la
prestation d’orientation sur le service public.

Coordination et pilotage

Emilie Dupré 0381616178

Partenariats

* Point relais-conseil © GIDFF (Centre d’information des Droits des
Josiane Michaux 0381616163 Femmes)

« Espaces jeunes Emi]ie Dupré 0381616178
Emilie Dupré 0381616178 Fabienne Myotte 0381616287
Josiane Michaux 0381616163 o |REPS (Institut régional d’éducation et

zje promotion de la santé)
Emilie Dupré 0381616178

Josiane Michaux 0381616163



Ce service assure l'instruction et la gestion des subventions, dotations de fonctionnement et d’équipement
des établissements de formation: lycées, CFA, organismes du secteur sanitaire et du secteur social. Il gére
par ailleurs les programmes collectifs de formation professionnelle au profit des demandeurs d’emploi
(achats de places de formation ou subventions). |l a en charge des dispositifs spécifiques complémentaires
au fonctionnement des lycées et des CFA.

Chef de service

Isabelle Wertheimer 0381616396
Assistante
Carole Maldonado 0381616217

Programmes collectifs de formation professionnelle
¢ Programme collectif de formation (offre pré-qualifiante et offre qualifiante)

Nathalie Nectoux 0381616487

Gwénaélle Henriot 0381616438
o AFPA

Isabelle Wertheimer 0381616396

Nathalie Bron 0381616173

Conventionnements/dotations/subventions

o Sanitaire et social
Nathalie Nectoux 0381616487
Nathalie Bron 0381616173
e Lycées
Viviane Grossmann 0381616436
Carole Maldonado 0381616217
o CFA
Viviane Grossmann 0381616436

Carole Maldonado 0381616217



Equipements des lycées et des CFA

* Programme pluriannuel d'équipements des lycées (matériels et équipements pédagogiques),
TICE et FCSH (Fonds commun des services annexes d’hébergement)
» Equipements pédagogiques des CFA
Pascale Choux 0381616227
Eliette Richard 0363642049

Gestion de dispositifs spécifiques

e Lycées
Collecte des déchets

PUA (Prix Interrégional Jeunes Auteurs)
Viviane Grossmann 0381616436

e Apprentissage
FRAQAPP (fonds régional d’amélioration de la qualité de I'apprentissage) et déclinaisons sectorielles du

CROM (contrat régional d’objectifs et de moyens relatif au développement de I'apprentissage)
Véronique Gravier 0381616275

Partenariats

* Pdle emploi Franche-Comté, ministere de la Défense. ..
Isabelle Wertheimer 0381616396



Ce service, interlocuteur privilégié des entreprises dans le domaine de la formation professionnelle, met en
ceuvre les dispositifs visant a améliorer la capacité des entreprises a accueillir les jeunes en formation et
leur permettre ainsi I'accés a un emploi durable.

Par ailleurs, il accompagne les entreprises qui s'investissent dans la sécurisation des parcours de salariés
et de demandeurs d’emploi (Fonds de continuité professionnelle, Fonds régional d’appui a la professionna-
lisation...).

Chef de service
Eric Howald 0381615592

Animation du partenariat avec les entreprises
Eric Howald 0381615592

Gestion du partenariat avec les entreprises

o |AE (Insertion par 'activité économique): formation des salariés en entreprise

Michele Boissenet 0381616289

Marie-Thérese Vié 0381616425
* Programme tourisme

Emilie Poncet 0363642016
* Promotion professionnelle des actifs

Michele Boissenet 0381616289

Marie-Thérese Vié 0381616425

Gestion de dispositifs

o fide a la sécurisation des parcours d'intérim

Liliane Geley 0381616467
® ARFE (appui régional formation emploi)

Michele Boissenet 0381616289

Marie-Thérese Vié 0381616425
o Solidarité intergénérationnelle

Michele Boissenet 0381616289

Marie-Thérese Vié 0381616425



 PREA privé-public (prime régionale pour I'emploi d’un(e) apprenti(e))

Liliane Geley 0381616467
Virginie Glocko 0381616496
Emilie Poncet 0363642016
Marie-Thérese Vié 0381616425
® FRAP (fonds régional d’appui a la professionnalisation)
Michele Boissenet 0381616289
Marie-Thérése Vié 0381616425
* Fonds de continuité professionnelle pour les PME/PMI en baisse d’activité
Michele Boissenet 0381616289
Marie-Thérese Vié 0381616425
* PROFOREA (programme de formation pour les repreneurs d’entreprises agricoles)
Virginie Glocko 0381616496
© PROFOREART (programme de formation pour les repreneurs d’entreprises artisanales)
Virginie Glocko 0381616496

e Formation des salariés de bas niveau de qualification dans les TPE
(trés petites entreprises)

Michele Boissenet 0381616289

Marie-Thérese Vié 0381616425
e Emploi Tremplin

Michéle Boissenet 0381616289

Marie-Thérese Vié 0381616425



Ce service a pour objet d’accompagner les individus dans leur parcours de formation. A ce titre, il pro-
pose I'attribution des aides individuelles de nature a améliorer le cadre de vie des apprenants (trans-
port, hébergement, bourses, rémunération, premiers équipements...). Il met en ceuvre le soutien de la
Région aux projets pédagogiques innovants ainsi que les dispositifs individuels d’aide a I'acces a une
premiére qualification en proposant des formations relais (AlQ, SIFA, SRAC, VAE...).

Chef de service

Catherine Caricand 0381615562
Assistante
Dominique Sorel 0381616133
Apprentissage
¢ Fonds social des apprentis

Frédérique Gheidene 0381616379
e 1¢" équipement des apprentis

Véronique Gravier 0381616275

e Hébergement/restauration des apprentis

Danigle Depierre 0381616433
¢ Transport des apprentis
Danigle Depierre 0381616433

Lycées
© Manuels scolaires

Elisabeth Poncot 0381616177

® FREL (fonds régional d’équipement des lycéens)
(}orinne Dumétier 0381616286
Elisabeth Pongot 0381616177

® FRAPIL (fonds régional d’aide aux projets
innovants dans les lycées)

Danigle Depierre 0381616433
e Parrainage des stages

Frédérique Gheidene 0381616379
. Ifonds social des lycéens

Elisabeth Poncot 0381616177



Sanitaire et social

* Bourses
Corinne Dumétier 0381616286
Frédérique Gheidene 0381616379

Formation professionnelle

e Rémunération des stagiaires relevant du
programme régional de préqualification et
qualification de la formation professionnelle
(y compris des stagiaires relevant des dispositifs
mentionnés ci-dessous)

Marie-Pierre Blaise 0381616417
Isabelle Labourey 0381616465
Dominique Sorel (SIFA/SRAC) 0381616133

o SIFA (stage individualisé de formation
par alternance)

Dominique Sorel 0381616133

® SRAC (stage régional d’activité citoyenne)
Frédérique Gheidene 0381616379

o AlQ (accés individuel 4 la qualification)
Corinne Dumétier 0381616286
Dominique Sorel 0381616133

o VAE (validation des acquis de I'expérience)
Josiane Michaux 0381616163

Organisation et suivi
des commissions de
recours/dérogation

e Commission de recours et cas
particuliers (rémunération et PREA)

Catherine Caricand 0381615562
Marie-Pierre Blaise 0381616417
e Commission de recours (Bourses)
Catherine Caricand 0381615562
Corinne Dumétier 0381616286



Doubs, Haute-Sadne, Jura et aire urbaine Nord Franche-Comté sont les quatre délégations territoriales
composant |a représentation territoriale des politiques de formation tout au long de la vie de la Région
Franche-Comté. Coordonnées par un responsable des territoires, les délégations favorisent la mise en
ceuvre locale des politiques de FTLV tout en veillant & une véritable cohérence régionale. A ce titre, elles
sont garantes du suivi de I'exécution des programmes de formation dans un souci de régulation des
dispositifs.

Les délégations territoriales travaillent en compléte transversalité et sont I'interface de la direction avec
les acteurs de I'emploi, de I'insertion et de la formation professionnelle. Elles sont proches du terrain et
travaillent a I'identification des besoins de formation dans un objectif de qualification des apprenants en
cohérence avec le besoin des entreprises.

Coordonnatrice
Line Cazal 0384225365

Doubs - Besancon/Pontarlier
Déléguée territoriale

Chantal Van Avermaet 0381616395

Délégué territorial adjoint

Frangois Girod 0381399950 et 0381616299
Déléguée territoriale adjointe

Bénédicte Alonso 0381615524
Correspondantes territoriales de formation

Véronique Lihoreau 0381616214

Myriam Sancey 0381399950 et 0381616152

Jura - Lons-le-Saunier
Déléguée territoriale

Aline Dalloz 0381616394 et 0384871835
Délégué territorial adjoint
Olivier Rabier 0381399954

Correspondante territoriale de formation
Mélaine Henry 0381616463



Haute-Saone - Vesoul

Déléguée territoriale
Joélle Cargnino 0384769350

Déléguée territoriale adjointe
Barbara Glaive 0384769350

Correspondante territoriale de formation
Emilie De Oliveira 0384769350

Nord Est Franche-Comté

Aire urbaine - Belfort

Délégué territorial

Philippe Lefort 0384225365
Délégué territorial adjoint

Correspondantes territoriales de formation
Laurence Boulak-Orny 0384225365
Agnes Poyer 0384225365



Les référents sont garants de la cohérence de la stratégie des 4 grands secteurs d’intervention:

Apprentissage
Catherine Jacquin

Formation professionnelle
Line Cazal

Lycées
Claire Dauvergne-Gouyer

Sanitaire et social
Isabelle Wertheimer

lIs collaborent a la définition des sous-politiques, travaillent au cadrage, au suivi et a I'exécution
budgétaire dans le respect de I'équilibre du budget global de la DFTLV.



Le service élabore le budget en concertation avec les autres services de la direction et assure le suivi global
des crédits. Il suit le marché de I'ASP, agence de services et de paiement, organisme auquel la Région sous-
traite le paiement de différentes aides octroyées dans le cadre de la politique formation et apprentissage. Il
apporte I'expertise sur les questions juridiques liées a la commande publique. Il examine les comptes finan-
ciers des établissements avec lesquels la Région conventionne dans le but d’adapter les financements. Le
service, en lien avec I'Etat, gére |a subvention globale FSE, programme, dépense, suit et rend compte. Il réalise
une instruction experte dans le cadre des dossiers INTERREG sur les mesures « formation ». |l est un appui
informatique pour I'ensemble des logiciels utilisés dans la direction.

Chef de service

Laurence Sené 0381616274
Préparation et suivi du budget Controle et gestion du FSE
Laurence Sené 0381616274
Estelle Verdot 0381616471 * Coordination et gestion de la subvention
globale FSE
suivi de la gestion externalisée Gacl Crouhy 0381616488
ISP-SESAVIE) Florence Duprey 0381616247
) Muriel Vaucheret 0381616334
Florence Duprey 0381616247 Vincent Zanvettor 0381616366
Estelle Verdot 0381616471 o [nstruction dossiers Interreg
(avec Direction Europe)
Appui juridique et Muriel Vaucheret 0381616334
de commande publique o Contrdle de gestion (formation professionnelle,
apprentissage, sanitaire et social, lycées)
WIS ZESEA s el Martine Cucherousset 0381616248
Estelle Verdot 0381616471

Informatique/évaluation



Ce document, régulierement actualisé, est téléchargeable sur le site de la Région:
http://www.franche-comte.fr/conseil-regional/lorganisation/les-services
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